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RADIO

NORA

NUESTRA RADIO

HERMOSILLO, SONORA A 28 DE MAYO DE 2019
OFICIO CMERS-013
ASUNTO: Notificacion de plaza vacante definitiva

SUBCOMISION MIXTA DE ESCALAFON,
PRESENTE

Por medio del presente y en apego al Reglamento de Escalafén del Gobierno del

Estado de Sonora, Capitulo V Del Procedimiento Escalafonario Art. 35, informo de

la existencia de una plaza vacante definitiva con los siguientes datos:
NOMBRE DE LA PERSONA QUE OCUPABA LA VACANTE: Armando Moreno Gil
MOTIVO Y FECHA DE LA VCANTE: Jubilacion

GRUPQ: 03 Posiciones Técnicas Profesionales

RAMA: 02 Trabajo Técnico Profesional Especializado

PUESTO: Jefe de fonoteca

CLAVE DE PLAZA: (B) Base

SALARIO CORRESPONDIENTE: NIVEL 8 OPCION B De acuerdo al tabulador de Sueldos de
Empleados de Base del Gobierno del Estado, Organismos Publicos descentralizados e

Instituciones Afiliadas 2019 $21,068.11

ADSCRIPCION DEL TRABAJADOR QUE ORIGINO LA VACANTE: Direccion de Operaciones.
REQUISITOS Y PERFIL NECESARIO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO: Se anexa Perfil de

Puestos.
CALIFICACION MIMIMA EXIGIBLE PARA EL ASCENSO. 80
Agradeciendo su atencién, me despido
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ATENTAMENTE V\ _

C.P. LUZ IREI
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

RADIO SONORA
C.c.p. Archivo
Lic. Juan Carlos Quijada Galindo, Director de Administracion
Lic. Manuel Ramon Valdez Leén, Representante de Escalafén en Radio Sonora
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RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Hermosillo, Sonora a 28 de mayo de 2019
OFICIO CMERS-014
ASUNTO: Notificacion de plaza vacante definitiva

COMISION MIXTA DE ESCALAFON,
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS,
PRESENTE.

En cumplimiento al Articulo 35 del Reglamento de Escalafén del Gobierno del
Estado de Sonora, anexo, se le envia relacién de 01 ficha vacante que ha sido
validada por la subcomisién Mixta de Escalafén de esta Unidad Administrativa, con
numero de vacante 22 y estructura correspondiente, con la finalidad de que se
inicie el proceso para la asignacion de la misma.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasién para enviarle un cordial saludo,

ATENTAMENTE
REPRE NTES DE LA COMISION MIXTA DE E
LIC. MARIA ELE RDUZCO CHAIRES ING. LUIS ANTON
Represen de Radio Sonora Represent

C.c.p. Archivo y Minutarjo

aorm

RADIO SONORA

OBREGON NO 46 ENTRE YANEZ Y GARMENDIA
TELEFONOS +52 (662)213-5667

HERMOSILLO, SONORA. MEXICO  www radiosonora.com.mx
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RADIO SONORA
PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO

FICHA DE LA VACANTE

NUm. de Empleado y Nombre de la persona que ocupo la plaza: 37 MORENO GIL ARMANDO

Motivo y fecha de la vacante: Jubilacion

Tipo de Plaza: BASE
Tipo de Provisionalidad:

Grupo, Rama: 03 Posiciones Técnicas Profesionales, Rama 02 Trabajo Técnico Profesional Especializado

Clave Presupuestal asignada: 10800018002403E406E15092A1 Sueldo Mensual: $21,068.11

Adscripcion de la plaza: DIRECCION DE OPERACIONES

Ciudad / Municipio: HERMOSILLO, SONORA

Reaquisitos y perfil necesario para el desempefio del puesto
Puesto Funcional: JEFE DE FONOTECA

Grado de estudios: Licenciatura

Especializacion Académica: Carrera: Licenciatura en ciencias de la comunicacion o carrera afin. area: Operativa musical

Responsabilidades: Nivel de responsabilidad Gerencial No Necesaria

Experiencia Laboral: 1 afio en discotecario, 1 afio en diversidad musical, 6 meses en
biblioteconomia

Dependencia: RADIO SONORA

Puesto / Nivel Actug| de la Vacante: JEFE DE FONOTECA / NIVEL 8B

QNA. 11l Y ANO 2019

Comisién Mixta de Escalafon

Directora Gehertal (de Radio Sonora Representg

L.C.C. Maria Elena Verduzco Chaires Ing. Luis Antgnj uiz



Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado de Sonora e Instifuciones Descentralizatlas

Certificado de Calidad 1SO 9001:2015 (NmMx-cc-9001-IMNC-2015)

S.U.T.S.PES.

Comité Ejecutivo a
Estatal

ING. LUIS ANTONIO CASTRO RUIZ . -
Secretario General Hermosillo, Sonora a 03 de junio de 2019

PROF. JUAN GALVAN GALLEGOS “SUTSPES: en Unidad crecemos mds"

Secretario del Interior +
L.C.C. JOSE ALFREDO MURILLO RIVAS Folio No. 2997

Secretario de Organizacion y Comunicacion Social

g- HUtME_iE_?TO MUNOZ MALDONADO C. NASSIM ALFONSO MOLINA HERRERA
ecretario lesorero .

C.P. OLGA ESTRADA ALCANTARA REPRESENTANTE DE LA SUBCOMISION MIXTA
Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas DE ESCALAFON DE RADIO SONORA

LIC. JOSE ALFREDO IBARRA GRACIA PRESENTE.

Secretario de Trabajo y Conflictos )
LIC. MIGUEL ANTONIO AHUMADA BARNES

Secretario de Trabajo y Conflictos En estricto apego al proceso respectivo del Reglamento de

MAP. MARIA CRISTINA QUIROGA PERAZA . : ; ot
8 ot de Asios Escatafonarioe Escalafén del Gobierno del Estado de Sonora vigente, y en relacion al

C. JESUS HECTOR MARTINEZ IBARRA oficio No. CMERS-014 de fecha 28 de mayo del presente afio, girado por
Secretario de Prestaciones Economicas la Comisién Mixta de Escalafén, nos permitimos hacer entrega de una

ENF. MARIA DEL ROSARIO ENRIQUEZ S. . : e :
SRt e AR ISH SakAl ficha VACANTE que a confinuacion se enlista, para su Concurso

ENF. MARIA MAGDALENA FIERRO MAGANDA respectivo: ;

Secretaria de Prevision Social ‘

ING. JOSE GERARDO LOPEZ GARCIA —
Secretario de Fomento a la Vivienda NO. NOMBRE DE QUIEN “.!."AM* " " PUESTO. NIVEL
QB. AMANDA ADRIANA DIBENE VAZQUEZ VAC LA VACANTE ' ACTUAL
Sria. de Asuntos de Instituciones Descentralizadas 22 MORENO GIL ARMANDO JEFE DE FONOTECA 8B
LIC. CAROLINA MORALES GUTIERREZ =
gf'jE%%gagggﬁgﬁgé fg;l#l;‘goo'kﬁeo'ﬁg'f?ﬂ Sin otro particular, agradecemos de antemano su atencién a la
Secretario de Pensiones y Jubilaciones presente, reiterandole nuestra mds alta y distinguida consideracion a sus
ENF. ANA AURELIA AMADOR MARTINEZ funciones.

Secretaria de Promocion a la Mujer

ENF. LIDIA MORALES MERAZ

Secretaria de Gestion de Calidad e Innovacién
C. JOSE ANTONIO FIGUEROA VEGA
Secretario de Fomento al Deporte y Cultura &

ATENTAMENTE
EMPLEADO"
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C. ISIDRO CASTRO QUIROZ

Presidente del Comité Estatal de Vigilancia
MAP. JOSE GODOY GUZMAN

Presidente del Patronato de Caja de Ahorros
LIC. TRINIDAD GALLEGOS MARTINEZ
Presidenta del Patronato de Becas

T.S. GUADALUPE BEATRIZ HUERTA HATA
Presidenta del Patronato de Apoyo Social y por POR LA SECRETARIA DE ASUNTOS
Defuncion

ING. JOSE ANGEL PACHECO GALINDO ESCMAFONAR'OS
Presidente del Patronato del Edificio Social

ADHERIDO A LA ~ SECRETARIA
F.S.T.S.G.E.M. Chchmea

Ave. Obregdn No. 132 entre Pedro Moreno y Comonfort, colonia Centro, C.P. 83000 Hermosﬂlo Sonora México.
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RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Hermosillo, Sonora a 28 de mayo de 2019
OFICIO CMERS-014
ASUNTO: Notificacion de plaza vacante definitiva

COMISION MIXTA DE ESCALAFON,
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS,
PRESENTE.

En cumplimiento al Articulo 35 del Reglamento de Escalafon del Gobierno del
Estado de Sonora, anexo, se le envia relacion de 01 ficha vacante que ha sido
validada por la subcomision Mixta de Escalafon de esta Unidad Administrativa, con
numero de vacante 22 y estructura correspondiente, con la finalidad de que se

inicie el proceso para la asignacion de la misma.
Sin otro particular, aprovechamos la ocasién para enviarle un cordial saludo,
ATENTAMENTE

REPRESENIANTES DE LA COMISION MIXTA DE E

LIC. MARIA ELE RDUZCO CHAIRES ING. LUIS ANTONI
Represen de Radio Sonora Represents

C.c.p. Archivo y Minutarjo
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RADIO SONORA

PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIOQ

FICHA DE LA YACANTE

NUm. de Empleado y Nombre de la persona que ocupo la plaza: 37 MORENO GIL ARMANDO

Motivo y fecha de la vacante: Jubilacidn

Tipo de Plaza: BASE
Tipo de Provisionalidad:

Grupo, Rama: 03 Posiciones Técnicas Profesionales, Rama 02 Trabajo Técnico Profesional Especializado

Clave Presupuestal asignada: 10800018002403E406E15092A1 Sueldo Mensual: $21,068.11

Adscripcion de la plaza: DIRECCION DE OPERACIONES
Ciudad / Municipio: HERMOSILLO, SONORA

Requisitos y perfil necesario para el desemperio del puesto
Puesto Funcional: JEFE DE FONOTECA

Grado de estudios: Licenciatura

Especializacion Académica: Carrera: Licenciatura en ciencias de la comunicacion o carrera afin. area; Operativa musical

Responsabilidades: Nivel de responsabilidad Gerencial No Necesaria

Experiencia Laboral: 1 afic en discotecario, 1 afio en diversidad musical, 6 meses en
biblioteconomia

Dependencia: RADIO SONORA

Puesto / Nivel Actu

de la Vacante: JEFE DE FONOTECA / NIVEL 8B

! ]1 Y ANO 2019

Comision Mixta de Escalafon

Directora Ge l/de Radio Sonora Represents

L.C.C. Maria Elena Verduzco Chaires Ing. Luis Antg



Fecha de Captura 28 de agosto de 2018

GOBIERNO DEL E§TADO DE SONORA 05-DDO-P02-FO1/REV.00
DESCRIPCION DE PUESTO

ID: RS-015

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Jefe de Fonoteca
Dependencia/Entidad: Radio Sonora
Area de adscripcién: Direccién de Operaciones
Reporta a: Director de Operaciones
Puestos que le reportan:  Fonotecario

OBIJETIVO

Coordinar las actividades de la fonoteca de Radio Sonora, con la finalidad de mantener mayor control y orden en
la misma, y asf lograr Ia transmisién eficiente de la programacion.

RESPONSABILIDADES

1. Establecer mecanismos correspondientes para el cuidado del acervo musical.

2. Resguardar y digitalizar el maferial fonografico.

3. Coordinar e! programa de clasificacién y ordenacion de discos.

4. Proporcionar mUsica exclusivamente a los productores que lo solicitan.

5. Extraer y guardar la programacién diaria generada por Radio Sonora, las 24 horas del dia.

6. Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia.

RELACIONES

Internas:  a) Ninguna

Externas: a) Productores independientes al proporcionar temas musicales y programas.
b) Ciudadania en proporcionar temas musicales solicitados.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1. Realizar las tareas asignadas en el fiempo establecido.

M

Jefe de Fonoteca Pagina 1



Fecha de Captura 28 de agosto de 2018

¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Custodiar

En segundo lugar: Registrar

En relacién al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Crientacién del puesto.

Apoya el logro de los mismos, aunque el efecfo de sus acciones es lejano
Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del titular del puesto

Re o)

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢Sl maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes: Identifica elementos relevantes y Ios pondera para elegir una opcidn
Marco de actuacién y supervisién recibida

Procedimientos e instrucciones generales. Puede ordenar ia secuencia pero no caombiar los procedimientos. Los
periodos de supervisién pueden ocurrr en el término de varios dias.

M
J
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Fecha de Capturg
|

DATOS DE APROBACION

Informacion provista por:

Nombre:

Cargo: Jefe de Fonoteca

28 de agosto de 2018

Informacién aprobada por:

Nombre:

Cargo:

Director de Operaciones

m‘%

Jefe de Fonoteca

Pagina 4



En la ciudad de Hermosillo, Sonora, a las 11:00 horas siendo el dia 06 de junio de 2019, en la
Sala de Juntas de Radio Sonora, ubicada en Avenida Alvaro Obregén # 46, Col. Centro, de esta
Ciudad, dio inicio la reunién estando presentes las siguientes personas: C. Maria Elena Verduzco
Chaires, Directora General; C. Juan Carlos Quijada Galindo, Director de Administracién, C.
Armando Bueno Ayup, Director de Operaciones; C. Luz Irema Ramos Borbén, Subdirectora de
Recursos Humanos; C. Ing. Luis Antonio Castro Ruiz, Secretario General de SUTSPES, C. Lic.
Victor Manuel Flores Lopez, Representante del Area Juridica del SUTSPES, C. Lic. Judith
Navarrete Matas, Delegada Sindical de Radio Sonora.

La reunion se realizé para presentar una propuesta para realizar cambios en la estructura de
Radio Sonora, que obedecen a la una actualizacién para dar cumplimiento a la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusi6n, Art. 86, que a la letra dice:

Los interesados en obtener una concesién sobre el espectro radioeléctrico para uso publico
para prestar el servicio de radiodifusién, presentaran solicitud en la que deberan cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 85 de esta Ley, dentro del plazo establecido en el programa
anual de uso y aprovechamiento de bandas de frecuencias.

En dicha solicitud deberan precisarse los mecanismos para asegurar la independencia editorial;
autonomia de gestioén financiera; garantfas de participacién ciudadana; reglas claras para la
transparencia y rendicién de cuentas; defensa de sus contenidos; opciones de financiamiento;
pleno acceso a tecnologfas y reglas para la expresién de diversidades ideoldgicas, étnicas y
culturales.

Para dar cumplimiento a la normatividad mencionada Radio Sonora requiere reforzar las areas
débiles de la Radio que son en este caso el rea de Multimedia, que es el drea mas reciente.
Debido a ello se propone realizar los cambios estructurales, aprovechando las mismas plazas,
pero en diferentes posiciones.

En el animo de no afectar derechos de trabajadores y hacer mas funcional la operacidn de la
radio se firma de comun acuerdo la realizacién de los cambios propuestos, firmando los
presentes:

POR PARTE SEL SUTSPES
C. Ing. Luis Antonio Castro Ruiz/ Secretario General

C. Lic. Victor Manuel Flores Lopez/Representante del Area Juridica

POR PARTE DE RADIO SONORA
C. Lic. Maria Elena Verduzco Chaires/ Directora General

‘{d
C. Juan Carlos Quijada Galindo/Director de Administraciénj/ Vi
i/ o7y /
)
{ £
/

C. Ing. Armando Bueno Ayup/Director de Operaciones \ i

4| v
C. Luz Irema Ramos Borbén/Subdirectora de Recursos Humanos \-'/IZ\M

AAVA
|
C. Lic. Judith Navarrete Matas/Delegada Sindical /V)(/d ﬁ\\’\_

A
0 J




ACTA DE HECHOS

En Hermosillo, Sonora, siendo las 14:00 horas del dia 18 de junio 2019, encontrandose
presentes en las oficinas que ocupa la Direccién de Administracién, de Radio Sonora,
ubicada en la Calle Obregdn no 46. Col. Centro Cp. 83000. Los C.C: Lic. Juan Carlos
Quijada Galindo, Director de Administracion, Lic. Nassim Molina Herrera,
Representante de escalafén en Radio Sonora, C. P. Luz Irema Ramos Borbdn,
Subdirectora de Recursos Humanos.

Para efecto de hacer constar los siguientes HECHOS:

Que se liber6 la vacante nimero 22 que ocupaba el C. Armando Moreno Gil con
nombramiento de Jefe de fonoteca nivel 8B.

Que las funciones de Jefe de fonoteca ya no son requeridas por la Entidad debido a Ia
modernizacién de la Radio, quedando el drea como responsable del Director de
Operaciones.

Que el puesto de fonotecario, personal a cargo de dicha jefatura, cambia de
nombramiento pasando a realizar las funciones de Programador-Continuista,
dependiendo directamente del Director de Operaciones.

Que se realizé reunidn con personal del SUTSPES para presentar la propuesta del cambio
de estructura de Radio Sonora, quedando en comun acuerdo, en el 4nimo de no afectar
derechos de los trabajadores, se anexa minuta de reunion.,

Que es necesario, de a la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiotelecomunicacion
Art. 86, el que el ciudadano tenga pleno acceso a tecnologias y reglas para la expresidn
de diversidades ideoldgicas, étnicas y culturales, por lo que Radio Sonora propone
reforzar el drea de multimedia, proponiendo cambiar la plaza en mencién al drea de
multimedia con el puesto de Productor de Multimedia.

Siendo todo lo que tiene que declarar firmando al margen y al calce de la presente acta
Para constancia y efectos legales.—----wweeooooooeee
No habiendo otro asunto que tratar se cierra Ia presente acta de hechos, siendo las
15:00 horas del dia de 18 de junio del 2019 , misma que consta de 1 hoja escrita por un
solo lado, firmandose por duplicado por quienes en ella intervienen.

Lic. Juan Carlos Quijada Galindo, Director de Administracion

Lic. Nassin Alfonso Molina Herrera

C.P. Luz Irema Ramos Borbon, Subdirectora de Recursos Humanos



DIRECCION GENERAL

v OFICIO No. DGRS-219/2019. ‘1
RADIO SONORA ASUNTO: Solicitud de modiﬁcacit\fﬁ\; :

NUESTRA RADIO ! 5 “‘gdf““‘“"’ma,.eta;:;”a““ —
Hermosillo, Sonora, 16 de julio de 20%95 de Hacienda ;
§ ubsecretaria de Recinsos Humanos i
i i 6 2012
C.P. GUSTAVO RODRIGUEZ LOZANO, ; FE UL, 2012 ?
SUBSECRETARIO DE EGRESOS, ; >
SECRETARIA DE HACIENDA, | RECIBI 9 ¢ |
PRESENTE l__ Hora_ ;237

Por medio del presente v con fundamento en el articulo 32 del Reglamento para la celebracion de
sesiones de drganos de gobierno, y articulo 57 del Decreto nimero 09 del Presupuesto de Egresos
del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 201 9, solicito autorizacién para
modificacion de la plaza 22 de base que se desocupa por jubilacién, por los siguientes motivos:

Que la plaza 22 que queda vacante por jubilacién corresponde al puesto de Jefe de Informacion;
Que las actividades qus se realizaban en esa &rea no se estén realizando actualmente; que la Ley
Federal de Telecomunicacicnes y Radiodifusion, Art. 86 sefiala que “El ciudadano debe tener pleno
acceso a tacnologias y reglas para la expresion de diversidad ideoldgicas, étnicas y culturales”. Que
Radio Sonora actualmente cuenta con un 4rea de multimedia que se requiere fortalecer al no contar
con personal operativo fiio indispensable para el desempefio de las funciones.

Por los motivos antericres se requiere cambiar la plaza 22 de Jefe de Fonoteca al &rea de
multimedia con el puests de Productor de Multimedia.

En el animo de no afactar al personal sindicalizado que estaba en posibilidad de participar en el
concurso por la plaza 22 se liega al siguiente acuerdo:

La plaza 22 tiene nivel 8, |a parsona que estaba en posibilidad de concursarla, que es “Fonotecario”
se le cambiaran las funciones y nombramiento al puesto de Programador-Continuista, el nivel que
tiene actualmente es 8A, quadando en 7A; modificar la plaza 22 en nivel 71 para ser concursada por
el personal de base.

El ahorro que se jgeners por dichos movimientos se considerara ahorro presupuestal.
- /

GOBIERNG NEY TarANO 1 SORNORA
------ 3T z‘ -‘:i 1AW E HALIE N

Atentame ECt 81D gy
A N e e
“"f erw,u‘. 4 6 ‘ 1 . ] Lk 'f‘» iﬁ
Lic. Maria El RAIIC SONORA - f /] -
Directora G y ONDIRA RIA DE EGREKOS

Cobiemo del EstadoYe Sorgis

C.cp.  C.P.José Martin Meva Velards, Subsacretario de Recursos Humanos, Secretaria de Haclenda
Archivo y Minutari:

MEVC/LIRB/Norma*
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